1.1. Nome do Consércio:

Conséreio Pablico de Salide do Macico de Baturité - CPSMB

1.2. Municipios Consorciados:

A Aratuba, B: Capi ga, ltapiana, gu, Pacoti

1.3. Presidente do Consércio:
| Joerty Rodrigues Vitor
1.4. S¢ E: do
Barbara Ingred Lotife Castro Campélo
1.5. Nome da Unidade:
Centro de E: des O i R de Baturité Dr. José Marcelo de Holanda
1.6. CNES:
6405258
1.7. Enderego:
Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité
1.8. Foneffax:
(85) 9 8215-8286
1.9. E-mail:
S
1.10. Diretora Geral:
Aimé Oliveira Guerra
1.11. Responsavel Técnico:
1.12. Especialidades Ofertadas:
i SRR e TR R
1.13. SADT contratados:
Biépsias (Convénio SESA-Unifor)

Radiologia e ra (servigo préprio) III.—

2.1. Equipamentos por especialidade

R

R L

N° Profis. 30 N° Profis. 20 N° Profis. 10 TOTAL DE N° Profis. 30 N° Profis. 20 | N° Profis. 10
horas horas horas HORAS horas horas horas
Cirurgia Oral Menor / Estomatologia 1 2 40 1 20
AL Pac. Port. de Neces. Especiais 1 2 40 2 40
| Periodontia 1 2 40 0 0
Endodontia 3 3 1 70 2 1 50
Prétese / Dor Orofacial 2 4 80 2 40
Ortodontia 3 6 3 60

ik

Indicadores Estratégicos: 100% dos consultérios funcionando (capacidade instalada) / 60% da carga horaria semanal total (carga horéria semanal executada/carga horaria
semanal contratada x 100).

2.2. SADT

== x 50 6 12%
x 40 42 105%

x 32 29 91%

x 30 20 67%

x 19 33 174%

o] 121 124 102%

1. REALIZACAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUAGAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.
2. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.
3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.

1. Valores apresentados abaixo podem conter peq
2. Vagas ag de 1° vez vagas em caréter de reserva.

2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagdo de Vagas




7 12 6 2 6 5 5 49
90% 100% 2% 100% 100% 86% 125% | 125% | 98%
8 4 12 6 2 6 5 5 48
89% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 98%
7 3 10 5 1 4 4 2 36
78% 75% 83% 83% 50% 67% 80% 40% | 73%
8% 75% 83% 83% 50% 67% 80% 40% | 75%
) 2 13 7 2 7
B P 13 7 2 7
100% 100% 100% 100% 100% 100%
18 1 29 8 5 13
200% 25% 223% 114% 250% 186%
12 1 22 7 4 10
133% 25% 169% 100% 200% 143%
67% 100% 76% 88% 80% 7%
19 8 26 13 4 14
18 8 25 13 4 13 9 9 99
95% 100% 9% 100% 100% 93% 3% | 13% | 99%
2 5 4 14 7 19 13 14 139
144% 63% 164% 108% 175% 146% 144% | 156% | 140%
19 4 32 12 5 14 1 8 105
106% 50% 128% 92% 125% 108% 122% | 89% | 106%
73% 80% 78% 86% 1% 74% 85% 57% | 76%
27% 20% 2% 14% 29% 26% 15% 43% | 24%
PACTUADO 34 16 46 23 7 25 14 15 180
OFERTA CEO 27 17 35 18 1 21 13 12 154
% OFERTA 79% 106% 76% 78% 157% 84% 93% 80% | 86%
25 17 35 18 1 20 13 10 149
93% 100% 100% 100% 100% 95% 100% | 83% | o97%
19 1 29 15 9 14 10 7 114
70% 65% 83% 83% 82% 67% 7% 58% | 74%
76% 65% 83% 83% 82% 70% 70%
3 2 5 2 1
3 2 5 2 1
100% 100% 100% 100% 100%
3 8 7 1 2
100% 400% 140% 50% 200%
2 7 5 E 1
% CONF. OF 67% 350% 100% 50% 100%
% CONF. AG 67% 88% 71% 100% 50%
PACTUADO 37 18 51 25 8
T o e e o |
% OFERTA 81% 106% 78% 80% 150%
(CEo
o 28 25 42 19 13
%AGENDADO 93% 132% 105% 95% 108% 96% 93% 93% | 102%
e 21 18 34 16 10 15 1 8 133
% CONF. OF 70% 95% 85% 80% 83% 63% 73% 51% | 76%
% CONF. AG 75% 72% 81% 84% 7% 65% 79% 62% | 75%
ABSENTEISMO 25% 28% 19% 16% 23% 35% 21% 38% | 25%
Fonh:SlGESonmmdoPmymnN\om
PACTUADO 17 8 23 12 4 12 7 7 %
OFERTA CEO 17 10 21 12 6 11 8 8 93
% OFERTA 100% 125% 91% 100% 150% 92% 14% | 114% | 103%
o i 17 10 21 12 6 9 8 8 91
%AGENDADO 100% 100% 100% 100% 100% 82% 100% | 100% | 98%
e 12 8 19 10 5 8 7 8 77
% CONF. OF 1% 80% 90% 83% 83% 73% 88% 100% | 83%
% CONF. AG 71% 80% 90% 83% 83% 89% 88% 100% | 85%
R 56 29 80 2 10 45 29 29 320
56 29 80 2 10 45 29 29 320




100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
50 28 82 26 12 33 23 23 277
89% 97% 103% 62% 120% 73% 79% 7% | 8%
42 17 60 20 9 23 19 20 210
75% 59% 75% 48% 90% 51% 66% 69% | 66%
84% 61% 73% 7% 75% 70% 83% 8% | 76%
73 37 103 54 14 57 36 36 410
73 39 101 54 16 56 37 37 413
100% 105% 98% 100% 114% 98% 103% | 103% | 101%
67 38 103 38 18 42 31 31 368
92% 9% 102% 70% 113% 75% 84% 84% | 89%
54 25 79 30 14 31 2 28 287
74% 64% 78% 56% 88% 55% 70% 76% | 69%
81% 66% 7% 79% 78% 74% 84% 0% | 78%
19% 3% 23% 21% 22% 26% 16% 10% | 22%
PACTUADO 25 12 33 17 5 17 10 1 130
OFERTA CEO 15 7 23 9 5 ) 7 7 82
60% 58% 70% 53% 100% 53% 70% 64% | 63%
5 0 23 6 0 9 7 7 57
33% 0% 100% 67% 0% 100% 100% | 100% | 70%
3 0 15 6 0 8 3 5 40
20% 0% 65% 67% 0% 89% 43% 1% | 49%
60% 0% 65% 100% 0% 89% 43% % | 70%
2 ; 2 E 1
2 1 2 1 1
100% 100% 100% 100% 100%
1 1 1 0 0
50% 100% 50% 0% 0%
1 1 1 ) 0
100% 50% 0% 0%
100% 100% 0% 0%
13 35 18 140
17 8 25 10 6 %2
63% 62% 1% 56% 100% 66%
ST g 5 1 2 6 0 61
%AGENDADO 35% 13% 96% 60% 0% 66%
CONFIRMADO
s 4 1 16 6 0 9 3 5 44
% CONF. OF 24% 13% 64% 60% 0% 90% 38% 63% | 48%
% CONF. AG 67% 100% 67% 100% 0% 90% 43% 1% | 72%
ABSENTEISMO 33% 0% 33% 0% = 10% 57% 29% | 28%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 2 1 3 1 0 2 1 1 11
OFERTA CEO 3 2 3 2 2 2 2 2 18
150% 200% 100% 200% 0% 100% 200% | 200% | 164%
3 2 6 2 0 2 2 2 19
100% 100% 200% 100% 0% 100% 100% | 100% | 106%
3 2 6 g 0 2 2 2 18
100% 100% 200% 50% 0% 100% 100% | 100% | 100%
100% 100% 100% 50% 0% 100% 100% | 100% | 95%
128 65 180 94 22 101
128 65 180 94 22 101
100% 100% 100% 100% 100% 100%
87 35 123 56 20 59
68% 54% 68% 0% 182% 58%
7 31 104 49 31 48
55% 48% 58% 52% 141% 48%
82% 89% 85% 88% 78% 81% |
K o6 183 95 22 103 66 66 731
131 67 183 9% 24 103 67 67 738
101% 102% 100% 101% 109% 100% 102% | 102% | 101%




90 37 129 58 40 61 58 35 508
69% 55% 70% 650% 167% 59% 87% 52% | 9%
74 33 110 50 31 50 48 27 423
56% 49% 60% 52% 129% 49% 72% 40% | 5%
82% 89% 85% 86% 78% 82% 83% 7% | 83%
18% 1% 15% 14% 23% 18% 17% 23% | 17%
PACTUADO 17 s 23 12 4 12 7 7 %
OFERTA CEO ) 5 13 7 3 5 5 5 53
63% 57% 58% 75% 50% 71% 7% | s0%
5 13 7 1 4 5 5 49
100% 100% 100% 33% 67% 100% | 100% | o2%
4 8 5 1 4 5 4 39
80% 62% 1% 33% 67% 100%
80% 62% 71% 100%
| 3 1 1
1 3 1 1
100% 100% 100% 100%
2 5 0 1
200% 167% 0% 100% 0% 300% | 200% | 142%
1 3 0 1
% CONF. OF 100% 100% 100% 0% 100%
50% 50% 60% 0% 100%
TR 9 26 13 5
OFERTADO (CEG
oo 1 6 16 8 4
% OFERTA 58% 67% 62% 62% 80%
S g 13 7 18 7 2
%AGENDADO 118% 17% 113% 88% 50%
e 10 5 1 5 2
% CONF. OF 91% 83% 69% 63% 50%
% CONF. AG 7% 1% 61% 1% 100%
ABSENTEISMO 23% 29% 39% 20% 0% 0% 13% 14% | 24%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
5 3 8 4 1 4 3 3 31
5 3 8 4 1 4 3 3 31
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
1 1 0 0 o 0 0 1 3
20% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 3% | 10%
1 1 0 0 0 0 0 1 3
20% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 3% | 10%
100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 100%
2 1 3 1 1 2 .
2 E 3 1 1 2 1 1 12
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% _
7 4 1 5 2 6 43
7 4 11 5 2 6 4 4 43
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
1 1 ) 0 0 0 0 1 3
14% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 7%
1 1 0 0 0 0 0 1 3
% CONF. OF 14% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 25%
% CONF. AG 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 100%
ABSENTEISMO 0% 0% = = = = = 0% 0%

Fm:S!GESQCGMd.PmmnAnOZD‘L’S




15 7 19 10 3 10 7 7 78
88% 78% 76% 77% 75% 71% 78% 78% 78%
. ] /% .

15 7 19 5 3 4 7 Fj 67
100% 100% 100% 50% 100% 40% 100% 100% 86%
14 7 20 2 1 0 8 3 55
93% 100% 105% 20% 33% 0% 14% 43% 71%

i '8 ERAL AW
93% 100% 105% 40% 33% 0%
107 45 145 70 24 72
107 45 145 70 24 72
100% 100% 100% 100% 100% 100%
67 50 115 51 28 44
63% 11% 79% 73% 17% 61%
67 50 115 51 28 44
63% 11% 79% 73% 17% 61%
100% _100% 100% 100% 100% 100%
124 54 170 v 83 28 86
122 52 164 80 27 82
98% 96% 9%6% 96% 96% 95%
82 57 134 56 31 48
67% 110% 82% 70% 115% 59% 106% 65% 79%
81 57 135 53 29 44 12 5 416
66% 110% 82% 66% 107% 54% 24% 10% 66%
99% 100% 101% 95% 94% 92% 23% 15% 84%
1% 0% -1% 5% 6% 8% 7% 85% 16%

PACTUADO 127 61 174

88 27 93 55 57 682
OFERTA CEO 100 55 134 68 3 69 50 49 558
% OFERTA 79% 9% ™% % 122% 74% 9% | so% | ao%
g 83 " 129 56 23 54 a7 45 483
%AGENDADO 83% 84% %% 82% 70% 78% 94% 2% | &%
oot 67 3 107 ” 17 40 39 32 382
% CONF. OF 7% 65% | 8o% 65% 52% 58% 78% 65% | 8%
78% 83% 79% 74% 74% 83% 1% | 7o%
148 431 218 62 145 148 | 1694
148 431 218 62 233 145 148 | 1694
100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 1o0%
125 362 122 88 153 136 o7 1333
84% 84% 65% 142% 6% 9% | 6% | 7e%
108 310 128 74 127 79 56 1079

73% 2% 50% 119%

865% 86% 90% 84%
209 605 306 89 326 200 205 | 2a7s
203 565 286 95 302 195 197 | 2052
97% 93% 93% 107% %% %% %% | 5%
171 491 198 111 207 183 142 | 1816
84% 87% 69% 17% 9% 94% 2% | 81%
144 417 172 91 167 118 88 1461
% CONF. OF 5% 1% 74% 50% 9% 55% 61% | 45%) oo
% CONF.AG 84% 84% 85% 87% 82% 81% 64% | 62% | so%
ABSENTEISMO 16% 16% 15% 13% 18% 19% 36% 38% | 20%

Fonte: SIGES e mdﬂmmm
PACTUADO 105 49 141 71 2 75 43 45 551
OFERTA CEG 80 5 107 54 29 55 %0 39 449
% OFERTA 76% 2% 76% 76% 132% 73% 93% 7% | 81%
AGENDAMENTO 110 51 20 50 40 37 413
MUNICIPIO 67 i

%AGENDADO 84% 84% 103% 4% 9% 91% 100% | 9% | 2%
e 52 28 87 P 16 40 31 28 324
% CONF. OF 5% 62% 81% 78% 55% 73% 78% 2% | 72%
% CONF. AG 78% 74% 79% 82% 80% 80% 78% 76% | 7o%




200 102 283 147 37 159 102 102 1132
200 102 283 147 37 159 102 102 1132
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
163 75 247 91 60 109 91 70 906
82% 74% 87% 62% 162% 69% 89% 69% 80%
130 58 195 ¢ 46 83 75 54 718
65% 57% 69% 52% 124% 52% 74% 53% 63%
80% 7% 79% 85% 77% 76%
305 151 424 218 59 234 145 147 | 1683
280 147 390 201 66 214 142 141 1581
92% 97% 92% 92% 112% 91% 98% 96% 94%
230 13 357 142 80 159 131 107 1318
82% 7% 92% 71% 121% 74% 92% 76% 83%
182 86 282 119 62 123 106 82 1042
65% 59% 72% 59% 94% 57% 75% 58% 66%
79% 76% 79% 84% 78% 77% 81% 7% 79%
; e 21% 24% 21% 16% 23% 23% 19% 23% 21%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
24, HMO“M“MM&W(PMGIH‘iMOH)
Procedimentos bésicos em PNE 190 334 176%
Procedimentos restauradores em PNE 95 63 66%
Procedimentos de periodontia 150 183 122%
Procedimentos de end 90 95 106%
Procedimentos de endodontia com 3 ou mais raizes 20 38 190%
Procedimentos de cirurgia oral 170 83 49%
I 121 124 102%
i 836 920 110%
N° de Avali 32 4 13%
N° de Bidpsias 18 2 1%
N° de casos positivos de cancer de boca 0 1 =
Fonte: Ministério da Saide e SIGES
2.5. Tratamentos Concluidos
Cirurgia 70 50 71%
Endodontia 144 103 72%
Ortodontia 5 1 20%
Periodontia 104 39 38%
PNE 28 20 71%
Prétese 70 101 144%
“Total 5 421 314 75%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
2.6. Indicadores de falta de usuérios e absenteismo profissional:
105 34 24%
133 44 25%
287 81 22%
44 17 28%
423 85 17%
50 16 24%
3 0 0%
416 78 16%
Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PNE 160 0%
9 Obs: Horas faltosas dos
Endodontia 320 e profissionais estao incluidas
Protese 320 0% 4 e faltas com
ou sem justificativa nos dias em que
Pudodonts 180 o a agenda estava aberta (havia
Ortodontia 480 0% ag
Cirurgia/Estomato 160 0%
_ Toal 1600 o 0%




0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
3. Indicad de Avaliag#o de D P
% ¥ F S
Percentual de utilizagéio do servigo (N° de procedimentos realizados no periodo / N° de
1 (Procedimentos) x 100 80% Mensal
Percentual de vagas ofertadas em relagéo a | (N° de vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité no periodo / N° de
2 PPC vagas PPC no periodo) x 100 0% 82% Mensal
F de C em | (N°de no periodo / N° de tratamentos
3 relagao aos tratamentos iniciados iniciados no periodo) x 100 80% 97% Mensal
de Ci em | (N°de no periodo na i de
4 relagao aos tratamentos iniciados na PNEIN‘dehahmomusanpeﬁodonaespsuﬂdada 80% 56% Mensal
especialidade de PNE de PNE) x 100
(N° de ( pessoas que i nota entre 9 e 10
5 fadise da Susletaco do Usalito para satisfagao) / total de respostas no periodo) x 100 - (N° de 85% M i

detratores ( pessoas que atribuiram nota entre 1 e 6 para
satisfag@o) / total de respostas no periodo) x 100

o Indicador Clculo
1 Percentual de vagas agendadas em relagdo | ( N° de vagas agendadas pelos municipios no periodo / N° de
as (1° vez + retorno) vagas ofertadas pelo CEO-R Baturité-CE no periodo) x 100
(N° de vagas agendadas de 1 vez pelos municipios no periodo
2 kst s B /N'dovagasdemdasdevv;ai;:::csoamcem 100% 87% Mensal
Percentual de vagas utilizadas em relagdo as iodo /
QR “woicon Diiencon psenion o b do s T 85% 79% Mensal
Percentual de casos positivos de cancer de (N° de casos de cancer de boca no periodo / N°® de bidpsias
4 P o periodo) x 100 20% 50% Mensal
5 Percentual de pessoas com deficiéncia (N° de pessoas com deficiéncia atendidas no perfodo / N° total 8% 10% M 1
atendidas no CEO R Baturité-CE de pessoas atendidas no CEO R Baturité-CE no periodo) x 100 =

i
BTN

1. No més de abril, apmdu«;ﬁoasscsiencialfolunpachadapelaredugaodedlaslnelsemflmﬁodosferiadosdaSenmaSanta(ﬂe18/04)ede

Tiradentes (21/04). Como consequéncia, houve uma diminuigdo na oferta de atendi em di P ficando aquém do p do no
contrato de programa.

Adicionalmente, um cirurgido-dentista da especialidade de Cirurgia esteve em periodo de férias, oquellmmouawpaadadems(aladaeredtmuaofena
de vagas nessa especialidade. Ainda assim, mesmo com a equipe pl foram ofertadas, dentro da cap I vagas de primeira vez
na especialidade de Ortodontia — além do pactuado — como forma de manter o acesso ao servigo.

O indice geral de absenteismo no més foi de 20%, com d 1e para as especialidades de Endodontia (25%) e Periodontia (28%), que apresentaram
0s maiores percentuais de faltas.

Aproveitamento das Vagas pelos Municipios
Em relagéo ao aproveitamento das vagas de primeira vez pelas equip icipais, d se 0s seguintes pontos:

PNE: O

io de Aratuba ap! um ap i to de 83% das vagas ofertadas.

E ia: Houve it: parcial das vagas por parte dos municipios de Aratuba (93%), Itapiiina (95%) e Pacoti (83%).

P

Prétese: Apenas Itapitina n&o atingiu 100% do agend ), COM aprovei > de 82%.

Py : Com ¢ao de G ga, os demais municipios ndo agendaram todas as vagas ofertadas, o que esta relacionado principalmente a
fila de espera zerada. Reforga-se, mais uma vez, a importancia da busca ativa por parte da Atengdo Primaria, a fim de identificar pacientes com
doencas periodontais que se enquadrem nos critérios de encaminhamento ao CEO-R.

Cirurgia: Os municipios de Guaramiranga (33%) e ltapitina (67%) ndo utilizaram integralmente as vagas disponibilizadas.

Radiologia (panoramica e periapical): Capistrano (50%) e Itapitina (40%) ndo reali 0 aproveit: de 100% das vagas ofertadas. No caso de
Itapitina, a justificativa, conforme relatérios enviados, é a auséncia de fila de espera.
As pc t; f aop | de di os agendados no periodo analisado.
Ressdta—sequemesmdantedasﬁmtaoéesanﬁmhdashramde@dasvagasexﬂasde ira vez nas especialidades de Prétese e Ortodontia,
contribuindo para a ampliagdo do da populagéo aos servigos esp
Baturité, 07 de Maio de 2025
Aimé Oliveira Guerra
Baturité-CE
2 \ ( ¥ 2 BRASIL
Dr. José N de Holanda
SWE&OE,.‘.}, Rua Cel. Pedro Castelo, Toth o Contes - kb Fone (85) 98215.8286 e

S e-mail: ceorbaturite@gmail.com



