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1.1. Nome do Consérelo:

Conséreio Publico de Saiide do Macico de Baturtd - CPSMB
1.2, Municiplos Consorciades:

1.3. Presidente do Consércle:

| Joarty Rodrigues Vitor

Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional de Baturité Dr José Marcelo de Holanda
1.6. CNES:

6405258

1.7 Enderego:

Rua Cel. Podro Castolo, 1548 - Centro - Baturitd
1.8, Fonefax:

(85) 9 82158280

1.9, E-mai:

ceobaluriteQamail com

1.10. Dirwtora Geral:

Almd Olivelra Guerra

1.11. Responsdvel Técnice:

Eveline Montewro Lima

1.12. Especialidades Ofertadas:

Ortodontia, Prétese/DTM, Periodontia, Endodontia, Cinurgla BucoMaxilo, Pacientes com Necessidades Especiais (PNE)
1.13. SADT contratados:

Bidpaias (Convénlo SESA-Unifor)

Radiologia periapical e panorimica (servigo proprio)

2.1. Equipamentos por especialldade

HORAS
Cinurgle Oral Menoc / Estomatologio 1 2 40 1 20
AL Poc. Port. de Necoa. Especiais 1 2 40 2 40
Perodonsa 1 2 40 0 0
€ndodon 3 3 1 70 2 1 50
Prétese / Dor Orolacial 2 4 80 2 40
Ortodontia 3 0 120 3 &0
s Totale®: " - rscunad B3 19 3190 210

Indicadores Estratégicos: 100% dos consultérios fundonando (capacidade instalada) / 50% da carga hordria semanal total (carga hordria semanal executada/carga hordna
semanal contratada x 100).
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OFERTA CEO 6 2 6 4 1 3 2 3 27
% OFERTA 60% 50% 46% 67% 50% 43% 50% 75% 54%
AGENDAMENTO 3 3 27
Ezi ; e 0 2 5 4 1 2
o . %AGENDADO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
S -
2 e | ¢ 2 : 5 ; HERE
S % CONF OF 100% 100% 100% 75% 0% 100% 50% 33% 81%
W % CONF. AG 100% 100% 100% 75% 0% 100% 50% 33% 81%
w PACTUADO 9 4 13 7 2 7 4 4 50
g OFERTADO CEO 9 4 13 7 2 7 4 4 50
] % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o E AGENDADO CEO 6 6 18 3 1 T 1 4 49
g S SAGENDADO 67% 125% 130% 43% 50% 157% 25% 100% | 98%
& CONPIRMADO . ) - 3 1 e s 2 2%
l‘l-lz’ % CONF. OF 44% 75% 115% 43% 50% B6% 25% 50% 70%
S % CONF AG 67% 60% 83% 100% 100% 554, 100% 50% 71%
Q PACTUADO 19 & 26 13 4 14 8 5 100
) OFERTADO (CEO
7 77
* MUN) 15 6 19 1 3 10 6
% OFERTA 79% 75% 73% 85% 75% 71% 75% 88% 7%
3] pr - A 12 7 24 7 2 14 3 7 76
& %AGENDADO BO% 17% 126% 64% 87% 140% 50% 100% 99%
-
AT 10 5 21 6 1 9 2 3 57
% CONF OF 67% 83% 1% 55% 33% 90% 3% 43% 74%
% CONF. AG 83% 71% 88% 86% 50% 4% 67% 43% 75%
ABSENTEISMO 17% 20% 13% 14% 50% 0% 33% 57% 25%
Fonts: SIGES o Contrato de Programa Ane 202%
Aracolaba Arstuba Baturité Capistrano | Guarsmiranga| Rapiina | Mulungu | Pacotl
PACTUADO £y 16 46 2 7 25 14 15 180
OFERTA CEO a2 17 37 19 11 n 14 17 169
% OFERTA 04% 106% 80% 83% 157% 88% 100% 113% 84%
; gy = 32 17 37 19 P 22 14 17 162
. %AGENDADO 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 6%
CONFIRMADO
% CONF. OF 78% 65% 76% 84% 6% 7% 3% 71% 75%
% CONE AG 768% 65% 76% 84% 100% 77% 93% 71% 78%
PACTUADO 3 2 5 2 1 3 2 2 20
OFERTADO CEO 3 2 5 2 1 3 2 2 20
é % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g AGENDADO CEO 5 2 16 3 0 5 2 4 37
8 ‘2’ MAGENDADO 167% 100% 120% 150% 0% 167% 100% 200% 185%
CONFIRMADO
§ . USUARIO 4 2 9 1 0 5 1 2 24
T % CONF, OF 133% 100% 180% 50% 0% 167% 50% 100% 120%
% CONF. AG 80% 100% 56% 3% 0% 100% 50% 50% 65%
PACTUADO a7 18 51 25 3 28 16 17 200
OFERTADO (CEO
- 35 19 a2 21 12 25 18 19 189
% OFERTA 95% 106% 82% 84% 150% 89% 100% 112% 5%
o - A 37 19 53 22 a 27 16 21 199
g SAGENDADO 106% 100% 126% 105% 33% 108% 100% 111% 105%
= CONFIRMADO
% CONF OF 83% 68% 83% 81% % B8% 88% 74% 9%
% CONF. AG 78% 68% 70% % 100% 81% 28% 67% 75%
ABSENTEISMO 22% 32% 30% 23% 0% 19% 13% 33% 25%
Forte: (3GES ¢ Contrato de Prograsma Ano 2025
Aracolaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga |  Mapidna Mulungu | Pacot
PACTUADO 17 8 23 12 4 12 7 7 20
OFERTA CEO 10 9 17 3 10 12 1 7 84
% OFERTA 50% 13% 74% 67% 250% 100% 157% 100% 93%
g *of,m*c’,‘,fg 0 10 9 17 ) 10 12 1 7 84
< %AGENDADO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
F
CONFIRMADO
% CONF. OF 40% 67% 71% 50% 40% 67% 55% 57% 57%
% CONF. AG 40% 67% 71% 50% 40% 67% 55% 57% 57%
PACTUADO 56 29 80 42 10 45 29 29 320
OFERTADO CEOQ 56 29 80 42 10 45 29 29 320
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LSRN P SN --jL.“.. M% _Ba% ) _160% LA ___66% 4% | 66%
SR |
SOONEOE | NN 8% 48% 4N 80% 25% 33% 39% 41%
woONE A | % &N TIN 51% 50% 67% 50% 01% 61%
WMSENTESMO | AN | NN ™ 49% 50% 33% 50% 39% 30%
Terds OET @ Dovems e Dugrera v 2008
] Amcowta | Amaba | Batuené | Capistrano |Guaramiranga| Maplina | Mulungu | Pacoti | Total _|
RCTAO | 23 n 33 17 5 17 10 11 130
FERMCE0 | 7 8 M 1 5 1" 8 8 102
“OFERM | % &% 103% 65% 100% 65% 80% 73% 78%
B : y : : s o | s | e
RASEDRO | % 75% 100% 18% 40% 45% 75% 83% 62%
CONFRMIRO0 4 3 54
e i 3 5 30 2 2 5
% CONF OF | 1% 3% 88% 18% 40% 45% 50% 38% 53%
SCONAES | wWo% 3% 88% 100% 100% 100% 67% 60% 86%
< =mITsoo | 2 1 1 1 1 1 1 10
| oF=00 Ce0 | 2 1 1 1 1 1 1 10
é SOFETA | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g AGENDADO CED | 1 1 1 0 1 0 0 0 K
| o LAGENDADO | 0% 100% 50% 0% 100% 0% 0% 0% 40%
CONFFRRDO
2 [ oo | 1 0 1 0 0 0 0 0 2
— | wcowor | 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 20%
“COW AC | 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
BLTO0 | 27 13 35 18 6 18 11 12 140
oanne | 19 3 38 12 6 12 Q e 12
% OFETA | 70% 69% 103% 67% 100% 67% 82% 75% 80%
SCENDRID ICEO |
g ‘ 4 7 35 2 3 5 6 5 67
' TAGEDAO0 | 21% 78% 97% 17% 50% 42% 67% 56% 60%
CONFIMATR [ 4 5 21 2 2 5 4 3 56
SCOW.OF | 1% 55% B6% 17% 33% 42% 44% 33% 50%
% CONE. 4G 100% 71% 8% 100% 67% 100% 67% 60% 84%
SETERNTESMOD | s % 11% 0% 33% 0% 33% 40% 16%
fome WL « _aomree % 7rugwes bor, L0327,
LTI 2 1 3 1 1 2 1 1 12
ST XD < 4 6 4 3 4 4 4 34
%OFEEA | 2% AAr% 200% 400% 300% 200% 400% 400% 283%
ST T | p
; o | g 4 8 4 3 4 4 A 36
. RIGEROHS) | S 100% 133% 100% 100% 100% 100% 100% 106%
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L IS A, A‘ 4 g B 3 J 4 4 K] 33
| sumer | o 75% _13% 75% 100% 100% 100% 100% 07T%
| o s | wr % | 100% 75% 100% 100% 100% | 100% | 92%
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PACTUADO

17

25

13

14

~ AGENDADO (CEO
» SN 125 72 189 86 41 85 94 58 750
§ %AGENDADO 94% 104% 102% 88% 164% 81% 136% 84% 99%
= CONFIRMADO
% CONF OF 72% 87% 83% 68% 128% 64% 112% 70% BO%
% CONF. AG 7% 83% 81% 78% 78% 79% 82% 83% 80%
ABSENTEISMO 23% 17% 19% 22% 22% 21% 18% 17% 20%
Fonts: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025
PACTUADO 17 8 23 12 4 12 7 7 90
OFERTA CEQ 14 7 21 10 5 13 3 8 86
% OFERTA 82% 88% 91% 83% 125% 108% 114% 114% 96%
AGENDAMENT
. %AGENDADO 100% 100% 100% 100% 0% 100% 88% 100% 93%
% CONF. OF 57% 86% 76% 00% 0% 7% 88% 25% 67%
% CONF AG 57% 86% 76% 20% 0% 7% 100% 25% 73%
PACTUADO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
OFERTADO CEO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
< o % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
(0} £ AGENDADO CEO 16 4 24 6 3 4 2 0 59
= = %AGENDADO 800% 400% 800% 600% 300% 200% 200% % | 2%
% 4 e s 15 3 18 3 3 1 2 0 as
% CONF. OF 750% 300% 600% 300% 300% 50% 200% 0% 375%
% CONF. AG 94% 75% 75% 50% 100% 25% 100% 0% 76%
PACTUADO 19 a 26 13 5 14 8 8 102
OFERTADO (CEO
* MUN) 16 8 24 1 6 15 9 “ a8
% OFERTA BA% 89% 92% 85% 120% 107% 113% 113% 6%
© g Ay 30 1 a5 16 3 17 0 » 139
g %AGENDADO 188% 138% 188% 145% 50% 113% 100% 89% 142%
- CONFIRMADO
USUARIO 23 9 34 12 3 1 9 2 103
% CONF OF 144% 113% 142% 109% 50% 73% 100% 22% 105%
% CONF AG 7% 82% 76% 75% 100% 65% 100% 25% 74%
ABSENTEISMO 23% 18% 24% 25% 0% 35% 0% 75% 26%
Foals: SIGES ¢ Contrato de Prograsma Ano 2025
PACTUADO 5 3 8 4 1 4 3 3 31
OFERTA CEO 5 3 8 4 1 4 3 3 31
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
N AGENDAMENTO
8 SARICIPIO 2 0 5 1 0 1 0 0 9
- RAGENDADO 40% 0% 63% 25% 0% 25% 0% 0% 29%
F
CONFIRMADO
ISUARIO 2 0 5 1 0 1 0 0 9
% CONF. OF 40% 0% 63% 25% 0% 25% 0% 0% 29%
% CONF AG 100% 0% 100% 100% 0% 100% 0% 0% 100%
PACTUADO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
< OFERTADO CEO 2 1 3 1 1 2 1 1 12
8 o % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
E‘) < AGENDADO CEO 0 0 2 0 0 0 1 0 3
= S %AGENDADO 0% 0% 67% 0% 0% 0% 100% 0% 25%
@
CONFIRMADO 1
g - USUARIO 0 0 2 0 0 0 0 3
= % CONF. OF 0% 0% 67% 0% 0% 0% 100% 0% 25%
3 % CONF AG 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
PACTUADO 7 1 5 6 4 3 43
OFERTADO (CEO s 4 4
+ MUN) 7 4 1" 5 2 6 3
% OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
AGENDADO (CEO 1 1 0 12
2 + MUN) 2 0 4 ' v
'g SAGENDADO 29% 0% 64% 20% 0% 17% 25% 0% 28%
b= CONFIRMADO 0 1 1 0 12
USUARIO 2 0 ! :
% CONF. OF 29% 0% 64% 20% 0% 17% 25% 0% 28%
% CONF AG 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
ABSENTEISMO 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
Fonte: SIGES ¢ Contrato de Programa Arm 2025
100




OFERTA CEO 26 12 34 18 5 20 12 12 130
% OFERTA 153% 133% 136% 138% 125% 143% 133% 133% 139%
AGENDAMENTO 4 12 132
g rertreed 27 15 43 17 3 1 1
- SAGENDADO 104% 125% 126% 94% 60% 5% 117% 100% 95%
o CONFIRMADO 5 11 9 103
USUARIO 15 15 34 13 1
% CONF OF 58% 125% 100% 72% 20% 25% 92% 75% 74%
% CONF AG 56% 100% 79% 76% 33% 500% 79% 75% 78%
PACTUADO 107 45 145 70 24 72 42 45 550
< OFERTADO CEO 107 a5 145 70 24 72 42 45 550
® % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
8 g AGENDADO CEQ 97 49 107 58 14 72 55 56 508
8 o %AGENDADO 1% 109% 74% 83% 58% 100% 131% 124% 92%
o < CONFIRMADO 508
3 - USUARIO 97 49 107 58 14 72 55 56
% CONF OF 91% 109% 74% 83% 58% 100% 131% 124% 92%
% CONF. AG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
PACTUADO 124 54 170 83 28 86 51 54 650
a1l g 133 57 179 88 29 92 54 57 659
% OFERTA 107% 106% 105% 106% 104% 107% 106% 106% | 106%
o AN oy O 124 64 150 75 17 73 69 68 840
% %AGENDADO 93% 112% B4% 85% 59% 79% 128% 119% 93%
= CONFIRMADO
611
% CONF OF 84% 112% 79% 81% 52% 4% 122% 114% 89%
% CONF AG 90% 100% 94% 95% 85% 105% 96% 96% 95%
ABSENTEISMO 10% 0% 6% 5% 12% 5% 4% 4% 5%
Fonts: SIGES ¢ Contrato de Programa Ano 2025
Consolidado Geral I: Cirurgia Oral Menor, PNE, Ortodontia, Endodontia, Periodontia Puuuuu!bulnlhggpnolhihiq!nleu.ulbdnFqu-mnanoﬂl!l
Aracolaba Aratuba Baturité | Capistrano MapiGna |Ilgg!L|hnd;1lliiil'
PACTUADO 127 61 174 88 28 a3 55 57 683
OFERTA CEO 115 62 163 78 41 89 62 62 672
% OFERTA 01% 102% 94%, 89% 146% 96% 113% 109% 98%
N AGENDAMENTO
L MUNICIPIO 99 60 171 65 23 61 58 56 593
- %AGENDADO 86% 97% 105% 83% 56% 69% 94% 90% 88%
CONFIRMADO
% CONF. OF 58% 7% 85% 65% 34% 80% 74% S6% 87%
% CONF. AG 68% 80% 81% 78% 81% 87% 79% 63% 76%
3 PACTUADO 309 148 431 218 62 233 145 148 1694
OFERTADO CEO 309 148 431 218 62 233 145 148 1694
E o % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
S c AGENDADO CEOQ 269 152 398 187 79 182 166 134 1565
l&- .2 %AGENDADO 87% 103% a2% 86% 127% 78% 114% 91% 2%
@ 2 O IATD 229 129 333 147 59 153 140 14 | 1304
o
o % CONF OF 74% 87% 7% 67% 95% 66% 97% 7% %
8 % CONF. AG 85% 85% B4% 70% 75% 84% 84% 85% 83%
PACTUADO 438 209 605 306 90 326 200 205 2377
1 424 210 594 296 103 322 207 210 | 2366
% OFERTA 7% 100% 98% 97% 114% 93% 104% 102% | 100%
@ A €50 368 212 567 2652 102 243 224 190 | 2158
g %AGENDADO 87% 101% 95% 85% 99% 75% 108% 90% 91%
- CONFIRMADO
USUARIO 296 177 472 198 73 206 186 149 1757
% CONF OF 70% 84% 79% 67% 71% 64% 90% T1% 74%
% CONF. AG 80% 83% 83% 79% 72% 85% 83% 78% 81%
ABSENTEISMO 20% 17% 17% 21% 28% 15% 17% 22% 19%

Fonta: SIGES o Contralo de Programa Aro 2025

Consolidado Geral Il : Cirurgia Oral Menor, PNE, Ortodontia, Endodontia, Periodontia , Prétese / Contrato de Programa ano 2025
Aracolaba Aratuba Baturité Capistrano | Guaramiranga| [Rapiina Mulungu | Pacoti D
PACTUADO 105 49 49 71 23 75 43 45 552
OFERTA CEO B 47 121 56 a5 65 47 47 502
% OFERTA 80% 96% 86% 79% 182% 87% 109% 104% 91%
;.4 =k 70 45 123 a7 20 59 4 a4 452
© %AGENDADO 83% 96% 102% 84% 57% 91% 94% 94% 90%
v
CONFIRMADO
USUARIO 50 33 100 37 13 47 35 26 341
% CONF. OF 60% 70% 83% 66% 37% 2% 74% 55% 68%
% CONF. AG 71% 73% 81% 79% 65% 80% 80% 59% 75%




» 8 PACTUADO 200 102 283 147 37 159 102 102 1132
OFERTADO CEO 200 102 283 147 37 150 102 102 132
E - % OFERTA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
AGENDADO CEO 172 103 287 129 85 110 10 78 1054
§ SAGENDADO 36% 101% 101% 88% 176% 89% 108% 76% 93%
CONFIRMADO
~ o UBUARIO 132 80 224 89 45 81 84 58 793
o % CONF OF 65% 78% 70% 61% 122% 51% 2% 57% 70%
3 % CONF AG TT% 78% 78% 69% 89% 74% 76% 74% 75%
PACTUADO 305 151 424 218 80 234 145 147 1684
onn::g ,(cso o84 140 404 203 72 224 149 149 1634
% OFERTA a3% 99% 05% 03% 120% 06% 103% 101% 9T%
) i = 242 148 410 176 85 109 154 122 | 1508
§ SAGENDADO 85% 99% 101% 87% 118% 75% 103% a2% 92%
L CONFIRMADO
11
SUARG 182 13 124 126 58 128 119 84 U
% CONF. OF 64% 76% 80% 52% 81% 57% 80% 56% 69%
% CONF AG 75% 76% 79% 72% 68% 76% % 6% 75%
ABSENTEISMO 25% 24% 21% 28% 2% 24% 23% 3M% 25%

Forte: SIOLS ¢ Contrato de Progrema Ano 2025

2.4, Monitoramento de Metas do Ministério da Satde (Port. GM n® 148472011)

INDICADORES DE DESEMPENHO META RESULTADO % ALCANCE
Procedimentos bisicos em PNE 190 o 122%
Procedimentos restausrsdores em PNE ] K, 405
Procedamenios de penodontn 150 254 169%
Procedimentos de endodontia 0 15 128%
Procedimentos de endodantia com 3 ou mais raizes 20 1) 215%
Procedimentos de cinagia oral 170 121 71%
Priteses confeccionadas e instaladas 121 61 50%
TOTAL (31 (L8] 103%
INDICADORES DE MONITORAMENTO META RESULTADO | % ALCANCE
N* de Avaliagles 2 12 8%
N°® de Bidpsias 18 6 2%
N* de casos posiiivos de cAncer de boca 0 0 -

Foots: Minisuerio da Sands o SIGES

2.5. Tratamentos Concluldos
CSPECIALIDADE META N* DE TRATAMENTOS CONCLUIDOS *% ALCANMCE
Cinsgia 70 a4 10%
Endodontia 144 123 85%
Ortodonta 5 4 80%
Periodonta 104 66 54%
PNE 28 4 14%
Priteso 70 a2 46%
Total 421 96 70%
Ferte: 3IGES o Contrato de Programa Aro 2025
2.6 Indicadores de falta de usudrios e absentelsmo profissional:
META. 16% N* do Agendamentos | N* de confirmados | N de faliosos % Faltoscs
PNE 76 57 19 25%
Endadonsa 199 150 43 25%
Pritese 275 167 108 30N
Penadonta o7 &6 1 16%
i Orodorsa 750 601 149 20%
‘ Cruoga 139 103 36 6%
TOTAL 1508 134 2 25%
! Esiomeiciona 12 12 0 0%
Radaiopia €40 611 29 5%
TOTAL 6s2 623 2 "
TOTAL GERAL 2158 sr 401 %

META: 4% Hocas contratadas Horas faltotss % Absanieluno
PNE 160 0 0%
E Endodor=a 20 0 0% Obs: Horas (allosas dos
profiasionais estho ncluidos
Pridesa 240 2 13% declarasdon, slosiados ¢ faltas com
Penodcerts 160 5 5% oy som pstiicalta noa dias om que
0 sgendia oslave oterta (havia
Caurga’k someso 160 0 0%
Total 1520 L2 4%
META: 4% loras contratadas Hovas takosss % Absertaismo

Auxdiar da Escridrio 1260 2 %




AN 2580 204 %
APDTPD 640 64 10%
Téc. Radologs n 0 0%
! Serv Gersia 480 90 20%
Vigiarias Forteres 720 32 4%
l Ouvidorn 160 28 18%
Rusponadwel Téo. 120 0 o
Aux. AdminisTatvo 160 ) 0%
Téc. foamatca 160 0 0%
Tetal 617¢ 352 "
% ABS. - Corpo Clinico s 4%
% ABS. - Demals Categorias Profissionals %
%ABS.-Gersd = 0%

3. Indicadores de Avalisgdo de Desempenho

N* indicador Calculo Mata Resuftado Periodicidads
Pervartisal do ulilizagho 60 sarvign (N* de procedirenios resfizados N
1 =0 persode e
(Procedimentoe ) procetmantos programadon) x 100 80% 103% Mencal
Percertual de vagss cleriadas om redaglo & | (N do olortadas CEOR I N® da
2 a0 peio Bshurild ro pariado /| N®
PPC vagas packuasiss oordorme PPC ne periodo) £ 100 0% 9% Mensal
Percenhual de Tratamentos Concluidos om | (N Ca Uatamenios concluldos no periads / N* do irstamenios
3 relec 80 aos rawmmendDs Imaados riciadon no periodo) 2 100 60% e7% Mensal
Peroortusl 6o Trstarmentos Conciuidon em | (N” da lamentos conduldes no perfado na gspecialdads de
4 reiacas 8s Uw'smendos recadas A3 PNE / N° de Ueiarmerery recadon no Deriadd na especialidalte 8% 18% Mensal
ewpeoandace oo PNE do PNE) x 100
(N* de promociores ( pessoas que strilatram nota eree 90 10
Indion 08 Satetacho 30 Usdrto para satislacdo) / toial de resposian no perfedo) x 100 - (N* de
5 - - detaiores ( pessons Que ariduiram roda ends | » 6 pama 85% Mensal
satiningdo) / otsl 48 respostas no pericso) x 100
N* Indicador Calculo Mata Resultado Periodicidade
1 Percertal de vages agendadas em relazdo | ( N' de vagas agendadas pelos murscipscs nd portedo / N* de 05 o Mensal
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No més da outubro, a produgdo assistencial do CEO Regional de Baturité fol impactada por alguns desafios que exigiram plansjamento, reorganizacho
das agdes o adeguacio das agendas de otendamento.

As especialdades de Pritose, PNE e Perodontia apresentaram reduciio na oferta de atendimentos, principaiments om decomiingia de susénces
tempordnias de colaboradores em perfodo da férias. Como consequéncia, a produgiio registrada em delerminados servigos ficou abaixo do previsto no
Contrato de Progroma 2025.

Na espocialidade de Cinrgia/Eslomatologia, a unidade contou com apenas um profissional ativo, o que demandou um intenso trabafho de
remanejamento @ readequagio da agenda, garantndo a continuidade dos atendimentos o mantendo a oferta praxima 20 quantitativo pactuado.
Masmo diante do equips reduzida, 0 gestio adotou postura proativa, ampliando o capacidads instalada com a disponbiizachio do vagas extras
(overbooking) nas especialidades de Ortodontia e Radiologa. Essa estralégia fol fundamental para manter o fluxo assislencial o assegurar 0 acesso da
populaciio aos servigos especializados.
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Esses numeros reforcam a importdncio de fortalecer as sgbos do sonsibilizachio e comunicaco com os usudrios, deslacando a reloviincia do
comparecimento 203 atendimenios agendodos para garanti o aproveilamento plano dos senvigos ofertados.
Aproveitamento das Vagas pelas Equipes Municipais

PNE: Todos os municipios alcangaram 100% de aprovedtamento Foram ofertadas menos vagas em razlo do perfodo de férias da clrurgid-dentista.
Endodonta: O municipio de Guaramiranga apresentou 36% de aproveitamento, relacionado & baixa demanda de encaminhamentos.

Pritese: Tod«uwwdpiosmamtﬁdmdnmdsponw.Hmmmdmommomw«mw.
Peariodontia: Apenas 0 municipo de Baturité atingiu 100% de agendamentos. A auséncia de fila nos demals municipios reforsa a necessidade de busca
ativa pela Alengdo Priméria para identificaco e encaminhamento de casos.
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Radiciogia (Panormica e Periapical) Aproveilamento total por 10dos 08 municipios.

Ortodontin: Ampla oferta de vagaes, com 100% de sgendamentos em 10dos 08 municipios
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Consideragdos Finais

Mesmo diante dos desafios enfrentados a0 longo do més — como reducio temporiria da equipe — destacamos 0 comprometimento @ empenio dos
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stendimonios e para o fortalecimento do aces20 da populaclo 508 507vigne especializados.
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bucal como um direto de tndos.
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