1.1. Nome do Consoércio:
Consorcio Piblico de Saude do Macigo de Baturité - CPSMB
1.2. Municipios Consorciados:

A Aratuba, Baturité, Capi . 5 gu, Pacoti
1.3. Presidente do Consércio:

Joerly Rodrigues Vitor

14.8 B itivo do Consérci:

Barbara Ingred Lotife Castro Campélo

1.5. Nome da Unidade:

Centro de E: i O i gional de Baturité Dr. José Marcelo de Holanda
1.6. CNES:

6405258

1.7. Enderego:

Rua Cel. Pedro Castelo, 1548 - Centro - Baturité

1.8. Fone/fax:

(85) 9 8215-8286

1.9. E-mail:

1.10. Diretora Geral:

Aimé Oliveira Guerra

1.11. Responsavel Técnico:

Eveline Monteiro Lima

1.12. Especialidades Ofertadas:

Ortodontia, Pré /DTM, P Endodontia, Cirurgia B F com N
1.13. SADT contratados:
Biopsias (Convénio SESA-Unifor)

g © panora (servigo préprio)

2.1. Equip tos por esp

idades E: iais (PNE)

semanal contratada x 100).

Indicad Estratégi 100% dos it funci do ( idade instalada) / 60% da carga hordria semanal total (carga horaria semanal executada/carga horaria

2.2. SADT

2. KITS ORTODONTICOS REALIZADOS POR EMPRESA EXTERNA.

1. REALIZACAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO ATRAVES DE PACTUACAO: SESA - UNICRISTHUS/UNIFOR.

3. PROTESES PARCIAIS SUPERIOR E INFERIOR CONFECCIONADAS POR LABORATORIO EXTERNO.

das

1. Valores apresentados abaixo podem conter peq i iundas de
2. Vagas agendadas de 1° vez incluem vagas em carater de reserva.

pelos calcul

utilizados.

2.3. Oferta, Agendamento e Utilizagao de Vagas
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2.4. Monitoramento de Metas do Ministério da Satide (Port. GM n° 1464/2011)

Procedimentos basicos em PNE 190 476 251%
Procedim em PNE 95 134 141%
Procedimentos de periodontia 150 187 125%
Procedimentos de endodontia 95 101 106%
Procedimentos de endodontia com 3 ou mais raizes 20 42 210%
Procedimentos de cirurgia oral 170 86 51%

Préteses confeccionadas e instaladas 121 79 65%

N° de Avaliagdes 32 4 13%
N° de Bidpsias 18 2 1%
N° de casos positivos de cancer de boca 0 o 0%

Fonte: Ministério da Satide e SIGES

2.5. Tratamentos Concluidos

Cirurgia 70 70 100%
Endodontia 144 110 76%
Ortodontia 5 5 100%
Periodontia 104 33 32%
PNE 28 7 25%
Protese 70 40 57%
421 265 63%

Fonte: SIGES e Contrato de Programa Ano 2025

2.6. Indicadores de falta de usudrios e absenteismo profissional:
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Relatério de Produgéo Assistencial
CEO Regional de Baturité

Més de Referéncia: Margo de 2026

No més de margo de 2026, a produgéo assistencial do CEO Regional de Baturité enfrentou desafios que demandaram planejamento estratégico,
reorganizacéao das agdes e readequagéo das agendas de dimento.

Entre os principais fatores que impactaram a oferta de servigos, destacam-se o quadro incompleto de profissionais na especialidade de
Cirurgia/Estomatologia, bem como a ocorréncia de feriados no periodo, como a Semana Santa, o Dia de S&o José e a Data Magna, além das
particularidades operacionais inerentes ao inicio do exercicio anual. Tais circunsténcias refletiram diretamente na capacidade de oferta de alguns
servigos assistenciais.

No que se refere a especialidade de Ortodontia, ndo houve oferta de vagas para primeira consulta, em virtude do processo de regularizagéo contratual
junto & empresa terceirizada responsével pelo servigo.

Como estratégia adicional para otimizagao do acesso e manuteng&o do fluxo assi ial, foram disponibili
Radiologia, contribuindo para maior resolutividade no atendimento das d das diagnosti

Na especialidade de Cirurgia/Estomatologia, a unidade contou com apenas um profissional ativo durante o periodo, o que exigiu intenso trabalho de
remanej ) e readequacao das agendas. Apesar dessa limitagdo, foi possivel garantir a continuidade dos atendimentos e manter a oferta proxima
ao quantitativo pactuado em contrato. Ressalta-se que a snuat;éo foi regularizada para o més de abril, com a recomposigéo da equipe para dois

=

vagas extras na especialidade de

profissionais, bel do o quadro completo da esp

Absenteismo

O indice geral de absenteismo registrado no més foi de 22%, percentual superior & meta estabelecida e também ao observado no més anterior,
Distribui¢do do absenteismo:

26% nas vagas de primeira consulta, apresentando aumento em relagdo ao més anterior;

21% nas vagas de retorno.

As especuahdades com maiores nndloes de absenteismo foram:

P tes com N idades Esp (PNE): 35%,;

Cirurgia/Estomatologia: 34%.

Tais dados evidenciam a necessidade de fortalecimento continuo das de comunicagao e sensibilizagéo dos usuérios, reforgando a
importancia do comparecimento &s consultas previamente agendadas. Essa medida contribui para o melhor apmveltamento das vagas ofertadas e
para a otimizag@o dos recursos publicos disponiveis.

Aproveitamento das Vagas pelas Equipes Municipais

Consolidado Geral:

O aproveitamento total das vagas disponibilizadas em todas as especialidades apresentou os seguintes percentuais:

Aracoiaba: 95%;

Aratuba: 108%;

Baturité: 95%;

Capistrano: 67%,;

Guaramiranga: 63%;

Itapitina: 67%,;

Mulungu: 116%;

Pacoti: 90%.

Pacientes com Necessidades Especiais (PNE)

A maioria dos municipios alcangou 100% de aproveitamento das vagas ofertadas. Contudo, os municipios de Pacoti (25%) e Mulungu (25%)
apresentaram desempenho inferior.

Absenteismo da especialidade:

27% ~ primeira consulta;

39% — retorno;

35% — total.

Endodontia

Os municipios de Gi iranga (50%) e Capi: 10 (42%) apresentaram menor aproveitamento das vagas, situagdo justificada pela baixa demanda
registrada, com inexisténcia de fila de espera.

Absenteismo da especialidade:

28% — primeira consulta;

33% - retorno;

29% — total.

Prétese

Os municipios de Baturité (81%), Aracoiaba (94%) e Capistrano (91%) n&o atingiram o aproveitamento integral das vagas ofertadas. Ressalta-se que
esses municipios apresentam filas de espera com quantitativos significativos.

Absenteismo da especialidade:

23% - primeira consulta;

25% — retorno;

25% — total.

Periodontia

Nenhum municipio atingiu 100% de agend: to das vagas disponiveis, com ¢éo de Mulungu (100%). A auséncia de fila de espera em alguns
municipios indica a necessidade de intensificagéo das a¢des de busca ativa pela Atengéo Primdria & Satde.

Destaca-se, ainda, que houve redugao na oferta de vagas da especialidade durante o més, em decorréncia do periodo de férias de uma
cirurgid-dentista.

Absenteismo da especialidade:

16% — primeira consulta;

0% — retorno;

16% ~ total.
Cirurgia/Estomatologia
Todos os icipi li damento integral das vagas ofertadas, com excegéo de Pacoti (83%), sendo que ainda néo houve acesso as

filas de espera das espemahdadss dentm do prazo pactuado.

Ressalta-se que, durante o periodo, o servigo contou com apenas um cirurgido-dentista na especialidade, sendo realizados esforgos para manter a
oferta de vagas o mais préximo possivel do quantitativo pactuado no Contrato de Programa.

Absenteismo da especialidade:

35% — primeira consuita;

33% — retorno;

34% ~— total.

Radiologia (Panor&mica e Periapical)

Observou-se aproveitamento quase integral das vagas ofertadas, com excegéo dos seguintes municipios:

Itapitina (13%), com fila de espera zerada;

Guaramiranga (50%), com registro de filas de espera expressivas.

Absenteismo da especialidade:

23% — primeira consulta;

0% — retorno;

4% — total.

ConsideragGes Finais

Apesar dos desafios enfrentados ao longo do més, destaca-se o comprometimento, a responsabllldade técmca e 0 empenho de toda a equipe do CEO
Regional de Baturité na adogé@o de medidas estratégicas voltadas & minimizago dos impactos na da a populag3o.

As agbes implementadas — como a reorganizagéo das agendas, compensacéo de vagas, ampliagdo da ofena em Radiologia e regularizagéo
programada da Ortodontia — evidenciam a capacidade de planejamento e resposta institucional diante de adversidades operacionais.

O CEO Regional de Baturité reafirma, assim, seu compromisso com a qualificagéo continua dos servigos, a ampliagéo do acesso e a promogéo da
saude bucal como direito de todos, orientando sua atuagdo pelos principios da eficiéncia, equidade e responsabilidade sanitaria.

Aimé Oliveira Guerra Baturité, 10 de Margo de 2026
ral do CEO-R Batyrité-CE
(\ » \ BRASIL
L ((5 wira, \ Jverre, ]
-
Centro de E: i icas Dr. José de Holanda

Rua Cel. Pedro Castalu, 1548 Centro ~ Baturité — Fone: (85) 98215.8286
e-mail: ceorbaturite@gmail.com




